
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๕๕๐ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ผู16เชี่ยวชาญดานเศรษฐกิจการปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    เศรษฐกร16ละนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16- 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว16แผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ  และความ
เชี่ยวชาญดานเศรษฐกิจการปศุสัตว ในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนและมีผลกระทบ
ในวงกวางมากในกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งแกเกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกรดานปศุสัตวอยางท่ัวถึงตรงตามยุทธศาสตรของกรมปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัยเศรษฐกิจการปศุสัตว การพยากรณ

ปริมาณการผลิตการตลาดสินคาปศุสัตวพฤติกรรมของ

ผูบริโภค เพ่ือเปนขอมูลสําหรับกําหนดนโยบายการพัฒนา

สินค าป ศุสั ตว ร ายชนิ ดสัตว  และการ เตื อนภั ย เ พ่ือ

ประกอบการตัดสินใจแกเกษตรกรและผูประกอบการ               

เพ่ือความม่ันคงของเกษตรกรสาขาดานปศุสัตว 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัย ประยุกตใชทฤษฏีเศรษฐศาสตรเพ่ือ

บริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด ในการเพ่ิม

ศักยภาพการผลิตปศุสัตว และความสามารถในการแขงขัน

ทางการตลาด และใชในการกําหนดยุทธศาสตร กลยุทธ 

บริหารจัดการสินคาปศุสัตวรายชนิดสัตว 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ศึกษา และพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสินคาปศุสัตว
แบบมีสวนรวมภาครัฐและเอกชนของ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
เพ่ือกํากับดูแลใหเกิดความสมดุลการผลิตและการตลาด 
รวมถึงกําหนดแผนการผลิตและเปาหมายตลาดสินคาปศุ
สัตวแตละชนิดท้ังในประเทศและตางประเทศ 

๔ ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ มาตรการ แนวทาง ตอผูบริหาร

กรมปศุสัตว และกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในการ

กําหนดนโยบายเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน/โครงการพัฒนา

ปศุสัตวรายสินคาและแนวทางแกไขปญหาดานเศรษฐกิจการ

ปศุสัตว 

 
 
 
 
 

 

๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให

หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ

ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โครงการของ
หนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงานเปนไปตาม
เปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

๒ วางแผนและจัดทําแผนพัฒนาการปศุสัตว ตลอดจนรวม
แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลโครงการ
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 

 

ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันในกลุมงานโดยเปนผูชี้แนะจูงใจ 
สมาชิกในกลุมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

๒ ใหขอคิดเห็นแนะนําในท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือ
คณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน 

 

 
 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ประสานการทํางานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิด
ความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 

 

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหความชวยเหลือทางดานวิชาการเศรษฐกิจปศุสัตวแก
เกษตรกร หรือผูประกอบการ ท่ีอยูในหวงโซอุปทานการ
ผลิตสินคาปศุสัตว ในการริเริ่ม จัดตั้ง หรือ ปรับปรุงขยาย
กิจการ เพ่ือใหสามารถดําเนินกิจการไดอยางราบรื่นและ
คํานึงทิศทางเศรษฐกิจประเทศ 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

๒ ใหคําปรึกษาแนะนํา และตอบปญหาทางดานวิชาการ
เศรษฐกิจปศุสัตว หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูสนใจทราบขอมูล
ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีก.พ. กําหนด 
 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องการศึกษา วิเคราะหเศรษฐกิจปศุสัตว 
๒. ความรูเรื่องกฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
  

ทักษะท่ีจําเปนในงาน  

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 
 
 
 
 
 
 



   

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. การบริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๔ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๔ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 

 
สมรรถนะบริหารจัดการ 

 

 ๑.    วิสัยทัศน ระดับท่ีตองการ ๒ 

 ๒.    การวางแผลกลยุทธภาครัฐ ระดับท่ีตองการ ๒ 

 ๓.    ศักยภาพเพ่ือนํามาปรับเปลี่ยน ระดับท่ีตองการ ๒ 

 ๔.    การควบคุมตนเอง ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓.   การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๔ 

 
สวนท่ี  ๖การลงนาม 

ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
              วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559  

 
 

 
 


